...............................................
(miejscowość, data)
dane Pracownika:


………………………………………………………
(imię i nazwisko)


.........................................
.........................................
.........................................
(dane pracodawcy)


WNIOSEK PRACOWNIKA 
o zastosowanie elastycznej organizacji pracy (wychowującego dziecko do ukończenia przez nie 8 roku życia)

W związku z wychowywaniem przeze mnie dziecka ………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko dziecka)
urodzonego …………………..…………………………., na podstawie art. 1881k.p., wnoszę o zastosowanie do 
(data urodzenia dziecka)
mnie elastycznej organizacji pracy:
a) w postaci pracy zdalnej …………………………………………………………………………………………………...
b) systemu przerywanego czasu pracy, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób ………………………………………………………………………………………………………………………………………
c)  systemu skróconego tygodnia pracy, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób ………………………………………………………………………………………………………………………………………
d) systemu pracy weekendowej, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób ………………………………………………………………………………………………………………………………….….
e) ruchomego czasu pracy, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób ………………………………………………………………………………………………………………………………….….
f) indywidualnego rozkładu czasu pracy, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
g) obniżenia wymiaru czasu pracy do ………………………………………………………….……………………...*.

Wnioskuję o elastyczną organizację pracy w terminie od ………………………..…. do ………………………....… 
(termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji).

Przyczyną konieczności skorzystania przeze mnie z elastycznej organizacji pracy jest……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


………………………………………...
podpis Pracownika


*niepotrzebne skreślić
