
………………..……………….                                                               ……………………, dnia …………..                 /Pieczątka Ajenta/                                                                                       /miejscowość i data/

                                                                 Pan / Pani

                                                         ………………………………………………………………..

                                                        ……………………………………………………………….

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE 

NA OKRES PRÓBNY
Z dniem …………….wypowiadam umowę o pracę zawartą w dniu ………………. roku  na okres próbny z zachowaniem …………………. okresu wypowiedzenia, który upłynie w dniu ………………….. roku.
Jednocześnie informuję, że w terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu/i prawo wniesienia odwołania do Sądu Pracy we ………………………………………………………………...
Zgodnie z art. 167 1 KP pracownik jest zobowiązany w okresie wypowiedzenia  wykorzystać przysługujący mu proporcjonalnie do okresu zatrudnienia  urlop wypoczynkowy, zatem udzielam urlopu wypoczynkowego od …….…….. do ………...…. w wymiarze godzin ………………………………………..
............................................................          
....................................................
 /potwierdzenie odbioru przez pracownika



     /podpis pracodawcy/

- data i podpis/                                                    

       

  








