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INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA
WSKAZANYCH W ART. 29 § 3 KODEKSU PRACY


								Pan(i) ………………………………………………
									.................................................
(dane Pracownik)

Działając na podstawie art. 29 § 31 – 33 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 2022 r. poz. 1510 z późn. zm., dalej: Kodeks pracy) informuje o następujących warunkach zatrudnienia określonych art. 29 § 3 Kodeksu pracy:
a) Obowiązującej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy 	Comment by Tomasz Bladowski: W  przypadku niepełnego etatu konieczność zmiany np. 4 godzin, przeciętnie 20 godzin
Czas pracy wynosi 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin, w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym trzy miesięcznym okresie rozliczeniowym.

b) Obowiązującym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy
Pracownik jest zatrudniony w równoważnym systemie czasu pracy w ramach,  którego dopuszczalne jest przedłużenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobę, pod warunkiem, że pracownik wykonuje pracę przeciętnie 5 dni w tygodniu oraz przeciętnie 40 godzin w tygodniu w przyjętym okresie rozliczeniowym.  Dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy ustalany jest przez pracodawcę w harmonogramie pracy (grafiku pracy).  W zakładzie pracy obowiązuje ruchomy dzień wolny wynikający z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy.
Podstawa prawna: art. 130, art. 131 Kodeksu pracy.

c) Przysługujących pracownikowi przerwach w pracy
· Podstawa prawna: art. 134 Kodeksu pracy;
· Podstawa prawna: art. 17 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  
(*dot. osób niepełnosprawnych – o ile spełniają warunki ustawowe);
· Podstawa prawna: § 7 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe; 
(*dot. osób pracujących przy obsłudze monitora ekranowego);
· Podstawa prawna: Rozporządzenie Rady Ministrów z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią, Załącznik do Rozporządzenia Roz. I, ust. 1 pkt 11, 12) 
(*dot. kobiet w ciąży – o ile spełniają warunki z Rozporządzenia);
· Podstawa prawna: art. 187 Kodeksu pracy
(*dot. kobiet w ciąży – o ile spełniają warunki ustawowe).
· [bookmark: _GoBack]Podstawa prawna art. 2002 Kodeksu pracy
(*dot. zatrudnienia młodocianych).
d) Przysługującym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku.
Podstawa prawna: 
· odpoczynek dobowy – art. 132 Kodeksu pracy;
· odpoczynek tygodniowy – art. 133 Kodeksu pracy.
e) Zasadach dotyczących pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nią.
Praca wykonywana ponad obowiązujące normy czasu pracy stanowi pracę w godzinach nadliczbowych, wyłącznie jeśli była wykonywana na polecenie i za wiedzą Pracodawcy a także praca wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynikający z obowiązującego systemu i rozkładu czasu pracy.
Podstawa prawna: art. 151 do 1516 Kodeksu pracy oraz § 16 oraz  § 17 Regulaminu pracy.

f) Zasadach dotyczących przechodzenia ze zmiany na zmianę
Podstawa prawna: art. 129 § 3 Kodeksu pracy oraz § 13 pkt 4-9, § 14 pkt 1+-2  Regulaminu pracy.

g) Zasadach przemieszczania się między miejscami wykonywania pracy	Comment by Tomasz Bladowski: W przypadku kilku miejsc wykonywania pracy przez pracownika (wpisanych w umowie o pracę) np. stacje w jednym mieście, relatywnie blisko siebie.  – należy opisać zasady. W przypadku jednego miejsca należy wpisać NIE DOTYCZY. Problematycznym będzie jeśli miejsca wykonywania pracy w umowie o pracę są znacząco oddalone od siebie,.
W przypadku kilku miejsc wykonywania pracy, przemieszczanie się między miejscami wykonywania pracy odbywa się w dowolnie wybrany sposób umożliwiający minimalizację/ograniczenie czasu przemieszczania się, przy uwzględnieniu racjonalnych zasad wyboru trasy oraz kosztów takiego przemieszczania się. 

h) Innych niż określone w umowie o pracę składnikach wynagrodzenia oraz świadczeniach pieniężnych lub rzeczowych	Comment by Tomasz Bladowski: Pracodawca dostosowuje indywidualnie. Z jednej strony powinny być przeniesione zapisy z Regulaminu Wynagradzania, w tym również opisać wszystkie tzw benefity jeśli są współfinansowane lub finansowane przez pracodawcę. Jeśli pracownik pokrywa w 100% np. ubezpieczenie na życie, koszt Multisport lub inne, to nie wpisujemy nic. 
Pracownikowi przysługuje:
1) Dodatek za pracę w porze nocnej (podstawa prawna: art. 1518 § 1 Kodeksu pracy);
2) Dodatek za pracę w niedziele i święta (podstawa prawna: art. 15111 § 2);
3) Obowiązkowe świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy lub ekwiwalenty za te świadczenia w tym ekwiwalent za pranie odzieży roboczej( podstawa prawna: art. 2377, art. 2379 Kodeksu pracy);
4) Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych
5) Możliwość uzyskania dodatkowej nagrody o charakterze uznaniowym przyznawanej przez pracodawcę
6) Odprawa emerytalna lub rentowa
7) Ekwiwalent za urlop
8) Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych nie będzie tworzony i nie będą również wypłacane świadczenia urlopowe (w związku z art. 16 kp i art. 3 ust 1. ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązują przez wszystkie lata a informacja ta jest również dostępna na tablicy ogłoszeń).
9) Dodatkowe premie regulaminowe:	Comment by Tomasz Bladowski [2]: Wskazać jakie o ile je wprowadzono lub usunąć 
a) dodatek za pracę w święta  oraz w niedzielę wolną od handlu
b) premia za obecność w pracy
c) ........
10) Możliwość skorzystania z dofinansowania przez pracodawcę:	Comment by Tomasz Bladowski [2]: O ile wprowadzono w Regulaminie Wynagradzania i pracodawca partycypuje w ich kosztach lub usunąć
a) Pakietu Sportowego OK System, świadczonego przez podmiot zewnętrzny, na zasadach określonych w umowie zawartej pomiędzy Pracodawcą a tym podmiotem. Warunkiem korzystania z ww. uprawnienia jest ponoszenie przez Pracownika części kosztów. Współfinansowanie przez Pracownika ustala się w wartości 1 zł. W pozostałej części koszty korzystania przez Pracownika z pakietu sportowego ponosi Pracodawca. Jeśli Pracownik zdecyduje się rozszerzyć zakres usług i objąć nim np. członków rodziny ponosił będzie całość kosztów korzystania z części pakietu sportowego ponad swój Indywidualny Pakiet Sportowy.
b) Pakietu medycznego --......

i) Wymiarze przysługującego pracownikowi płatnego urlopu
Pracownikowi przysługuje:
1) urlop wypoczynkowy:
[bookmark: _Hlk132273440]Podstawa prawna art. 154 ,  1541  , 1542, 155 ,  1551  , 1552, 1552a ,  1553, 158 KP ;
Urlop jest wyliczany na podstawie przedłożonych świadectw: pracy i szkolnych. 
Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się z tytułu ukończenia:
- zasadniczej szkoły zawodowej dwuletniej – 2 lata
- zasadniczej szkoły zawodowej trzyletniej – 3 lata
- średniej szkoły zawodowej czteroletniej (LZ) – 4 lata
- średniej szkoły zawodowej pięcioletniej (TECHN) – 5 lat
- średniej szkoły ogólnokształcącej (LO)– 4 lata
- szkoły policealnej – 6 lat
- szkoły wyższej – 8 lat.
Niewykorzystany urlop wypoczynkowy nabyty przez Pracownika w trakcie trwania umowy o pracę zostanie przez Pracownika wykorzystany w czasie trwania kolejnej umowy o pracę zawartej z tym samym Pracodawcą.
Pracownikowi przysługuje 20 dni (160 godzin) lub 26 dni (208 godzin) na cały rok kalendarzowy z zastrzeżeniem, że jeśli jest to jego pierwsza praca, prawo do 1/12 wymiaru nabywa po przepracowaniu każdego pełnego miesiąca. 
W przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy wymiar urlopu jest proporcjonalny do wymiaru etatu.
2) dodatkowy urlop wypoczynkowy:
Podstawa prawna: art. 19 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
(*dot. osób niepełnosprawnych – o ile spełniają warunki ustawowe);
3) urlop macierzyński:
Podstawa prawna – art. 180 Kodeksu pracy 
(*dot. osób spełniających warunki ustawowe);
4) urlop rodzicielski:
Podstawa prawa - art. 1821a – 1821g.Kodeksu pracy 
(*dot. osób spełniających warunki ustawowe);
5) urlop ojcowski:
Podstawa prawna - art. 1823 § 1 Kodeksu pracy

j) Obowiązujących zasadach rozwiązania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, długości okresów wypowiedzenia oraz terminie odwołania się do sądu pracy, lub jeżeli nie jest możliwe określenie długości okresów wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresów wypowiedzenia
Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić:
· na mocy porozumienia stron
· przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiązanie umowy za wypowiedzeniem)
· przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia)
· z upływem czasu, na który była zawarta
Oświadczenie każdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu umowy o pracę powinno nastąpić na piśmie.
Okresy wypowiedzenia wynoszą:
· zgodnie z Art. 34 KP (umowa na okres próbny):
· 3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni, 
· tydzień, jeżeli okres  próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie, 
· 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące.
· zgodnie z Art. 36 K.P.(umowa na czas określony lub nieokreślony)
· 2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy, 
· 1   miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy,
· 3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co  najmniej 3 lata.
Okres wypowiedzenia umowy o pracę, obejmujący tydzień lub miesiąc albo ich wielokrotność, kończy się odpowiednio w sobotę lub w ostatnim dniu miesiąca. Do okresu zatrudnienia, od którego zależy długość wypowiedzenia wlicza się wszystkie okresy zatrudnienia u danego pracodawcy, bez względu na rodzaj umowy o pracę oraz ewentualne przerwy w zatrudnieniu. 
W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę odwołanie od wypowiedzenia umowy wnosi się do sądu pracy w ciągu 21 dni od dnia doręczenia pisma wypowiadającego umowę o pracę, a żądanie przywrócenia do pracylub odszkodowania wnosi się do sądu pracy w ciągu 21 dni od dnia doręczenia zawiadomienia o rozwiązaniu umowy  o pracę bez wypowiedzenia lub od dnia wygaśnięcia umowy o pracę.


k) Prawie pracownika do szkoleń, jeżeli pracodawca je zapewnia, w szczególności o ogólnych  zasadach polityki szkoleniowej  
1) Pracodawca zapewnia wszelkie niezbędne przepisami prawa szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy tj.: szkolenie wstępne (instruktaż ogólny, instruktaż stanowiskowy), szkolenie okresowe.
2) Pozostałe szkolenia dokształcające, kursy będzie Pani / Pan odbywał na podstawie skierowania (polecenia) pracodawcy lub za jego zgodną na Pani/ Pana wniosek. 

l) Układzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym
Nie dotyczy

m) Informację o nazwie instytucji zabezpieczenia społecznego, do których wpływają składki na ubezpieczenie społeczne związane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony związanej z zabezpieczeniem społecznym, zapewnianej przez pracodawcę.
· Zakład Ubezpieczeń Społecznych; 
· ...... TFI (dot. osób będących uczestnikami PPK).	Comment by Tomasz Bladowski [2]: Należy uzupełnić wybrane TFI





...................................................
Pracodawca



Potwierdzam zapoznanie się z ww. informacją. Oświadczam również, że zapoznałem się z treścią Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania.




..................................................
data i czytelny podpis Pracownika


str. 1

