INFORMACJE DLA PRACOWNIKA /ZLECENIOBIORCY 
1.Administratorem danych osobowych jest firma 


















2.Firma  przetwarza Pana/Pani dane osobowe zgodnie z postanowieniami Ustawy KODEKS PRACY oraz  Rozp. MPIPS z dnia 28 maja 1996 roku w pawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.- tekst jednolity – Dz.U. POZ. 894 z dnia 8 maja 2017
2a) Pana/Pani  dane nie są  przekazywane do państw trzecich ( poza obszar Unii Europejskiej ), ani  nie udostępniane organizacjom międzynarodowym 
Firma przekazuje dane osobowe swoich pracowników do ZAKŁADU UBEZPIECZEN SPOŁECZNYCH , URZĘDU SKARBOWEGO lub innych urzędów , które wymagają podania danych w związku z realizacją prawa pracy . 

Dane przekazywane są także do :

Firmy Market Service Teresa Pankiewicz 

3.Cele przetwarzania :

a) realizacja postanowień prawa pracy , ubezpieczeń społecznych oraz prawa  ordynacji podatkowej 
b) realizacja praw pracowniczych 
c) profilowanie –Firma  nie prowadzi żadnych prac przy profilowaniu zautomatyzowanym 

 4. W trakcie całego okresu przetwarzania danych posiadacie Państwo dostęp do swoich danych osobowych , które możecie zmieniać i modyfikować. Istnieje także obowiązek podawania zmian danych osobowych pracodawcy  w celu prawidłowej  realizacji  praw pracy.
5.Posiadacie Państwo prawo do „bycia zapomnianym” jednak w związku z przepisami podanymi wyżej – dane osobowe umieszczone w teczkach osobowych są przechowywane 50/10  lat od daty zakończenia umowy o pracę.
Co to znaczy „być zapomnianym”? Osoba, której dane dotyczą ma prawo żądać, aby jej dane zostały niezwłocznie usunięte, m.in. gdy nie są one już potrzebne do celów, w których były przetwarzane . Dotyczy to również sytuacji wycofania zgody np. w celu otrzymywania ofert o charakterze marketingowym, a także, gdy dane są przetwarzane bez podstawy prawnej np. w przypadku rezygnacji z korzystania z usługi, której regulamin do tej pory taką podstawę stanowił. 
6. Ewentualne skargi na przetwarzanie danych osobowych może Pan/Pani kierować do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  lub kierować skargi lub zażalenia  w tej sprawie pod adres Firmy lub telefonicznie:







